_ ANEXO 01
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DIRETOR
08 DE MARCO DE 2024

REGIMENTO INTERNO

Em reunido do Conselho Diretor, realizada em 08 de margo de 2024, a Associacdo de
Investidores em Infraestrutura Multissetorial - Movelnfra (“Associacdo”) no uso de suas
atribuicGes estatutarias, com fulcro no artigo 27, alinea “h” e artigo 55, do Estatuto Social da
Associacdo, aprova o presente Regimento Interno (“Regimento”), em razdo do aprimoramento
da governanca associativa, nos termos abaixo expostos.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE ASSOCIACAO DE INVESTIDORES EM
INFRAESTRUTURA MULTISSETORIAL — INVESTINFRA DO REGIMENTO
INTERNO

Artigo 1°. A Associacdo é uma entidade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, de
ambito nacional e que tem como finalidade congregar, representar e promover a interacdo
multissetorial das empresas com atividades essencialmente ligadas a infraestrutura para
transporte e logistica no territério nacional, defendendo interesses setoriais, observando a
integridade na atuacdo e a conformidade com a legislacéo vigente, com os termos do Cédigo de
Etica e Governanca (“C6digo”) e deste Regimento, bem como buscar a concretizagdo do instituto
de autorregulacdo junto aos 6rgéos intervenientes da infraestrutura de transporte e logistica, como
forma de atingir o desenvolvimento e aprimoramento dos respectivos setores, sempre compativel
com o interesse publico, na forma do artigo 4° do seu Estatuto Social.

Artigo 2°. Este Regimento tem como finalidade, conforme disposto no artigo 55 do Estatuto
Social da Associacdo, disciplinar o funcionamento desta, e dispor sobre:

(1) Organizagcdo administrativa da Associagcdo, para atender aos interesses
institucionais das associadas;
(i) Normas necessarias para a execu¢do e cumprimento do Estatuto Social da
Associacao;
(i) Normas que regerdo as reunides do Conselho Diretor;
(iv) Normas que regerdo as reunides da Diretoria Técnica;
(v) Criagdo dos Comités Técnicos;
(vi) AtribuicOes e funcionamento das Diretorias Especializadas;
(vii) Criacdo, atribuigdes e funcionamento do Comité de Comunicagéo; e
(viii) Criaco e atribuicdes do Comité de Etica e Governanga.
CAPITULO 1I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Da Composicéo

Artigo 3°. A administragdo da Associagdo, conforme previsto no artigo 17 do Estatuto
Social, constitui-se pelos seguintes 6rgdos administrativos:

M Assembleia Geral;

(i) Conselho Diretor;
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(iii) Diretoria Executiva;

(iv) Diretoria Técnica;

(v) Diretorias Especializadas para cada setor;
(vi) Conselho Fiscal.

Artigo 4°. Para além dos 6rgdos administrativos, indicados no artigo 17 do Estatuto Social e
no artigo 3° deste Regimento, também fazem parte da estrutura da Associacdo, 0s seguintes
comités, com funcgdes de assessoramento:

(i) Comités Técnicos;

(i)  Grupos de Trabalho;

(iii))  Comité de Comunicacdo; e

(iv)  Comité de Etica e Governanca.

Artigo 5°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, e sera
constituida pelos responsaveis legais de suas Associadas, que estejam em pleno gozo de seus
direitos, conforme previsto no artigo 18 do Estatuto Social.

Artigo 6°. O Conselho Diretor é constituido por:

(1) 01 (um) representante e 01 (um) suplente de cada Associada formalmente eleito e
empossado pela Assembleia Geral,

(i) 01 (um) Presidente do Conselho Diretor, eleito em Assembleia Geral, dentre o0s
representantes das Associadas, que compdem o Conselho Diretor.

Artigo 7°. A Diretoria Executiva é composta por:
(i) 01 (um) Diretor(a) Executivo(a).
Artigo 8°. A Diretoria Técnica é composta por:

(i) No minimo, 01 (um) Diretor(a) Técnico(a) e 01 (um) suplente de cada Associada,
formalmente eleito e empossado pelo Conselho Diretor.

Artigo 9°. As Diretorias Especializadas sdo compostas por:

(1) 01 (um) Diretor(a) Especializado(a) e 01 (um) suplente por cada setor.

Artigo 10°. O Conselho Fiscal é composto por:

M 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes.
Artigo 11°.  Os Comités Técnicos serdo constituidos por:

M No minimo, 01 (um) representante de cada Associada, indicado pelo respectivo Diretor
Técnico.

(i) 01 (um) Coordenador para cada Comité Técnico, eleito na primeira reunido do respectivo
Comité Técnico, dentre os escolhidos conforme a alinea (i) acima.
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Artigo 12°.  Os Grupos de Trabalho séo constituidos por:

(1) No minimo, 01 (um) representante de cada Associada interessada no tema que sera objeto
de analise pelo grupo, que sera indicado pelo respectivo Diretor Técnico.

Artigo 13°. O Comité de Comunicacdo é constituido por:

(i) 01 (um) representante de cada Associada e 01 (um) suplente, indicado pelo respectivo
Conselheiro Diretor;

(i) 01 (um) Coordenador do Comité de Comunicacdo e Relag¢bes Institucionais, cujas
funcBes serdo exercidas pelo Diretor de Comunicacdo e Relagdes Institucionais da Associacao.

Artigo 14°. O Comité Etica e Governanca é constituido por:

(i) 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente de cada Associada, indicado pelo
representante do Conselho Diretor, para 0 mandato de até 02 (dois) anos;

(i) 01 (um) Coordenador do Comité de Etica e Governanca, eleito na primeira reunifo do
Comité de Etica e Governanca, dentre os escolhidos conforme a alinea (i) acima.

Secéo 11
Das Competéncias

Da Assembleia Geral

Artigo 15°.  As competéncias e atribuicdes da Assembleia Geral estdo previstas no artigo 18
do Estatuto Social.

Do Conselho Diretor

Artigo 16°.  As competéncias e atribui¢cGes do Conselho Diretor, como érgéo colegiado, estéo
previstas no artigo 27 do Estatuto Social.

Artigo 17°.  Compete ao Presidente do Conselho Diretor, representar a Associacao perante
a sociedade, promovendo e implementando a agenda estratégica da Associacdo, de forma a
liderar a execugdo da matriz de relacionamento.

Da Diretoria Executiva

Artigo 18°.  As competéncias da Diretoria Executiva estdo previstas no artigo 38 do Estatuto
Social.

Artigo 19°.  Nos casos de auséncia ou impedimento para 0 exercicio de determinadas
competéncias, por parte da Diretoria Executiva, o Diretor de Comunicacdo e RelacGes
Institucional atuara como suplente do(a) Diretor(a) Executiva.

Da Diretoria Técnica

Artigo 20°.  As competéncias da Diretoria Técnica estdo previstas no artigo 40 do Estatuto
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Social.
Da Diretoria Especializadas

Artigo 21°.  As competéncias das Diretorias Especializadas estdo previstas no artigo 48 do
Estatuto Social.

Do Conselho Fiscal

Artigo 22°.  As competéncias do Conselho Fiscal estdo previstas no artigo 51 do Estatuto
Social.

Do Comité Técnico

Artigo 23°.  Compete ao Comité Técnico a assessoria a Diretoria Técnica na realizagdo de
trabalhos técnicos de interesse comum das Associadas.

Dos Grupos de Trabalho

Artigo 24°.  Compete aos Grupos de Trabalho a assessoria a Diretoria Técnica na realizacdo
de trabalhos técnicos de interesse de um setor exclusivo de Associadas, na forma do Artigo 17,
paragrafo segundo, do Estatuto Social.

Do Comité de Comunicacao

Artigo 25°.  Compete ao Comité de Comunicacdo a assessoria a Diretoria Executiva na
construcdo e na gestdo do plano de comunicacdo da Associagao.

Do Comité de Etica e Governanca

Artigo 26°.  Compete ao Comité de Etica e Governanca:

(1) O acompanhamento do cumprimento das previsdes da legislacdo brasileira, do Estatuto
Social, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e Governanca e dos demais atos normativos
editados pela Associagéo;

(i) Awvaliar a pertinéncia da adocdo de medidas adicionais de apuracdo naqueles casos em
que uma conduta anticompetitiva, praticada no ambito das reunides da Associacdo, for
identificada;

(ili) A apreciacgdo de eventuais conflitos de interesse relatados por integrantes da Associagao
ou representantes das empresas Associadas;

(iv)  Deliberar sobre a existéncia de eventual conflito de interesses na contratacdo de
familiares e pessoas proximas aos integrantes e representantes das Associadas;

(v) Deliberar sobre a existéncia de eventual conflito de interesses na contratacdo de pessoas
expostas politicamente, de agentes publicos e de ex-agentes publicos;

(vi)  Aandlise prévia da oferta de presentes e hospitalidades, nos casos em que ultrapassarem
o limite de valor previsto no normativo préprio;

(vii) O inventéario da oferta e do recebimento de presentes, hospitalidades e refeicoes;

(viii) A analise prévia dos termos dos contratos, quando forem identificadas ressalvas de
conformidade por parte da Assessoria Juridica da Associagao;

(ix) A anélise prévia dos termos dos acordos de cooperacgao técnica, convénios e ajustes a
serem firmados pela Associacdo para a concretizacéo de sua atividade fim;
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(x) A andlise prévia dos patrocinios e das doacdes a serem realizadas pela Associagéo;

(xi) A gestdo do Canal de Dendncias e a garantia do pleno funcionamento e acesso pelos
integrantes da Associagéo e por terceiros; e

(xii) A conducao de processos de responsabilizacdo e a eventual aplicacdo de sanc¢des, em caso
de descumprimento das previsoes da legislagéo brasileira, do Estatuto Social, do Regimento e
dos demais atos normativos editados pela Associacao.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Comité de Etica e Governanca sera disciplinado no
Cadigo de Etica e Governanca da Associagao.

_ CAPITULO I
NORMAS PARA A EXECUCAO E CUMPRIMENTO DO ESTATUTO SOCIAL

Secéo |
Dos Procedimentos

Artigo 27°.  Cabera ao Diretor(a) Executivo(a) a realizacdo dos procedimentos referentes as
rotinas da Associacdo que, apds homologacdo, por parte do Conselho Diretor, serdo partes
integrantes do presente Regimento Interno.

Secao Il
Da Secretaria Administrativa

Artigo 28°.  Para que se cumpram as regras dispostas no Estatuto Social e neste Regimento
Interno, a Associacdo contard com uma Secretaria Administrativa, subordinada ao Diretor
Executivo e que compreende as seguintes atividades:

(i) Recursos humanos;

(if) Recursos financeiros;

(iii) Suprimentos e patriménio;

(iv) Escrituracdo contabil e fiscal;

(v) Documentacao e arquivo;

(vi) Gestdo de contratos;

(vii) Elaboracdo do orcamento anual; e

(viii) Tecnologia da informagao.

Paragrafo unico — As atribuicdes do cargo de Secretario Administrativo sdo exercidas por
profissional contratado pela Associa¢do, e contard com equipes diversas de profissionais
contratados e de funcionarios para o desempenho de suas funces.

Secéao 111
Da Diretoria de Comunicacgéo e RelacGes Institucionais

Artigo 29°.  Para que se cumpram os objetivos que levaram a constitui¢do da Associacgao e que
estdo previstos no artigo 4° do Estatuto Social e no artigo 1° deste Regimento, a Associacéo
contara com uma Diretoria de Comunicacdo e Relagbes Institucionais, subordinada ao Diretor
Executivo e que compreende as seguintes atividades:

M Redigir, coordenar, condensar, organizar e interpretar noticias e textos a respeito de
acontecimentos politicos, sociais e econdémicos de interesse da Associacdo, a serem divulgados
as Associadas ou em jornais, radio, televisdo e internet;

(i) Elaborar ou acompanhar a elaboracdo de materiais de divulgacdo das acdes e atividades
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da Associacdo, como releases, folders, panfletos e outros;

(ili)  Estabelecer contato com veiculos de comunicacdo para veiculacdo de noticias sobre a
Associacao;

(iv)  Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pela Diretoria
Executiva, independentemente do formato de veiculacdo de tais manifestacoes;

(v) Atuar, prestar apoio e colaboracdo por ocasido de atos e solenidades publicas;

(vi)  Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria de
Comunicacéo e Relacdes Institucionais.

Secéo IV
Da Assessoria Juridica

Artigo 30°.  Para que se cumpram os objetivos que levaram a constitui¢cdo da Associacgao e que
estdo previstos no artigo 4° do Estatuto Social e no artigo 1° deste Regimento, a Associacdo
contara com uma Assessoria Juridica, subordinada ao Diretor Executivo e que compreende as
seguintes atividades:

(1) Defender, em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, a Associacdo e o0s atos de seus
dirigentes superiores ou de seus integrantes, praticados no exercicio das funcbes vinculadas ao
respectivo cargo;

(i)  Elaborar minutas de manifestacfes a serem apresentadas ao Poder Judiciario ou as demais
entidades da Administracdo Publica;

(iif)  Executar as fungdes de consultoria e de assessoramento juridico, através da emisséo de
pareceres, em materias de interesse da Associagdo;

(iv)  Informar sobre a edicdo de leis, decretos e atos normativos infralegais ou, ainda, sobre a
prolacdo de decisbes administrativas e judiciais, relativos as matérias de interesse da Associacao;
(v) Assessorar na elaboracgdo legislativa ou regulatdria, inclusive fornecendo subsidios para
a redacdo de projetos de lei e de normativos infralegais, relativos as matérias de interesse da
Associacao;

(vi)  Assessorar 0s 6rgdos administrativos que compdem a Associacdo na elaboracdo de
contratos, convénios, termos de cooperacdo técnica, e quaisquer ajustes, que sejam necessarios
ao fiel cumprimento das atividades desenvolvidas pela Associagéo;

(vii)  Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Assessoria Juridica.

CAPITULO IV
NORMAS PARA AS REUNIOES DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 31°.  As reuni@es ordinarias do Conselho Diretor serdo trimestrais, nas datas e locais
determinados por seus membros, podendo ser realizada por video conferéncia ou outro meio de
comunicagdo. O Conselho Diretor poderéa se reunir extraordinariamente, sempre que convocado
pelo proprio Conselho, mediante proposta da maioria dos seus membros ou do Presidente do
Conselho.

Artigo 32°.  As reunibes ordinarias do Conselho Diretor serdo objeto de programacéo anual,
devendo realizar-se com base em uma pauta distribuida aos seus integrantes pelo Secretario
Administrativo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a respectiva reuniao.

Paragrafo 1°. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Secretario Administrativo,

com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com indicacdo expressa do assunto a ser
tratado.
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Paragrafo 2°. A auséncia acumulada de membro do Conselho Diretor por 3 (trés) reunies
consecutivas ou 6 (seis) reunides alternadas, no periodo de um ano, sem justificativa, ensejara a
sua destituicdo. Neste caso, o Diretor Executivo notificara a associada por ele representada e o
Presidente do Conselho Diretor para que este convoque a Assembleia Geral para a elei¢do do
substituto.

Artigo 33°.  As decisbes do Conselho Diretor serdo sempre tomadas por maioria simples de
votos, com a presenca de, no minimo, maioria de seus membros. As deliberacées do Conselho
sO poderdo ser anuladas pelo proprio Conselho ou pela Assembleia Geral, convocada para este
fim.

Paragrafo 1°. Nas reunifes do Conselho sera admitido o voto por procuracdo e 0s votos
enviados por via postal ou eletrénica, desde que seja possivel confirmar a autenticidade do voto
e validade do instrumento de representacéo.

Paragrafo 2°. Em caso de serem aceitos, 0s votos enviados por via postal ou eletrdnica serdo
computados para efeito de verificagdo de quérum.

Artigo 34°.  Das reunides realizadas serdo lavradas ata, registrada em livro proprio, assinadas
por quem presidiu e secretariou as reunides, com registro da informagao dos presentes, entrando
as deliberacdes ora tomadas imediatamente em vigor.

Paragrafo Unico. As deliberacdes registradas em ata que gerem efeitos perante terceiros, serdo
levadas a registro no 6rgao competente.

Artigo 35°.  Cada associada receberd uma cdpia da ata de reunido do Conselho Diretor, para
conhecimento e, quando for o caso, para tomada das providéncias que Ihes couberem.

CAPITULO V
NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DAS DIRETORIAS ESPECIALIZADAS, DA
DIRETORIA TECNICA, DOS GRUPOS DE TRABALHO E DO COMITE TECNICO

Secéo |
Do Funcionamento da Diretorias Especializadas,
da Diretoria Técnica, dos Comités Técnicos e dos Grupos de Trabalho

Artigo 36°.  As Diretorias Especializadas sdo 6rgdos de assessoramento ao Conselho Diretor,
constituidas por deliberacdo deste ultimo, devendo constar a proposta de sua constituicdo da
respectiva ata de reuniéo.

Artigo 37°.  Cabe as Diretorias Especializadas conferir eficiéncia e agilidade ao Conselho
Diretor na conducéo de suas atribui¢des, enriquecendo a qualidade do processo decisorio.

Artigo 38°.  As diretrizes gerais a serem seguidas pelas Diretorias Especializadas, serdo
definidas pela Diretoria Técnica, que homologara proposta a ser apresentada pelo Diretor
Executivo referentes ao processo, procedimentos, plano de trabalho, pauta, critério de deciséo,
periodicidade das reunides, atas e registros e informac6es regulares sobre os resultados obtidos
e outros temas.

Artigo 39°. A Diretoria Executiva podera criar Grupos de Trabalho, definindo as diretrizes e
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escopo de trabalho, bem como os objetivos a serem entregues pelo grupo e seu prazo de
funcionamento.

Paragrafo 1°. As Diretorias Especializadas, a Diretoria Técnica, os Comités Técnicos e 0s
Grupos de Trabalho contardo com o apoio administrativo de um profissional da Associacéo, para
seu funcionamento.

Paragrafo 2°. As Diretorias Especializadas e os Grupos de Trabalho deverdo pormenorizar o
cronograma e o escopo de trabalho, anteriormente propostos pelo Diretor Executivo e aprovados
pela Diretoria Técnica.

Paragrafo 3°. O Diretor Executivo, os Diretores Especializados e os Diretores Técnicos devem
assegurar o cumprimento dos objetivos das Diretorias Especializadas, da Diretoria Técnica, dos
Comités Técnicos edos Grupos de Trabalho.

Artigo 40°.  As Diretorias Especializadas, os Comités Técnicos eos Grupos de Trabalho ndo
tém funcBes executivas ou carater deliberativo e, portanto, seus pareceres e/ou recomendagdes
serdo encaminhados pelos a Diretoria Técnica, para apreciagao.

Artigo 41°.  As convocacgdes das reunides das Diretorias Especializadas, dos Comités
Técnicos e dos Grupos de Trabalho serdo realizadas pela Secretaria Administrativa da
Associagdo, por meio eletrdnico e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e deverdo ser
acompanhadas do respectivo material.

Paragrafo Unico - Dependendo do grau de interesse manifestado pelas associadas, as Diretorias
Especializadas, a Diretoria Técnica, os Comités Técnicos e os Grupos de Trabalho poderdo
convocar reunifes extraordinarias da qual participem representantes de todas as associadas
interessadas, as quais deverdo observar a regra de convocacédo prevista no caput deste artigo.

Artigo 42°. Ao final das reunibes das Diretorias Especializadas, dos Comités Tecnicos e dos
Grupos de Trabalho, devem ser redigidas as respectivas atas pelo corpo técnico da Associacao.

Paragrafo Unico. As atas de reunides das Diretorias Especializadas e dos Grupos de Trabalho
devem ser disponibilizadas a Diretoria Técnica.

Artigo 43°.  Compete as Diretorias Especializadas, a Diretoria Técnica, aos Comités Técnicos
e aos Grupos de Trabalho a geracao de contetido, de maneira proativa, bem como a propositura
de acOes que poderdo ser implementadas, com o objetivo de apoiar o desenvolvimento da agenda
estratégica da Associacao.

Paragrafo 1°. As Diretorias Especializadas, a Diretoria Técnica, os Comités Técnicos e 0s
Grupos de Trabalho devem priorizar assuntos relevantes, empregando o tempo disponivel de
acordo com a importancia dos topicos a serem discutidos, tendo objetivos claramente definidos.

Paragrafo 2°. As Diretorias Especializadas, os Comités Técnicos e 0s Grupos de Trabalho ndo
devem se envolver em assuntos executivos que ndo necessitem de seu apoio, a menos que
solicitado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo 3°. As Diretorias Especializadas, a Diretoria Técnica, os Comités Técnicos e 0s
Grupos de Trabalho poderdo consultar especialistas de fora de seus quadros, sempre que julgar
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necessario, para complementar a experiéncia de seus membros em assuntos especificos, desde
gue o orcamento seja previamente aprovado pela propria Diretoria Técnica.

Paragrafo 4°. Cabera adicionalmente as Diretorias Especializadas, a Diretoria Técnica, aos
Comités Técnicos e aos Grupos de Trabalho:

(i) A realizacdo de estudos e pesquisas relacionados com suas areas de atuacdo, em
particular e, de maneira enumerativa, para o atendimento das solicitacdes oriundas dos poderes
concedentes e das agéncias reguladoras;

(i) A obtenc&o de esclarecimentos e a busca de consenso em assuntos de interesse comum
das associadas da Associacdo, com foco na realizacdo dos contratos de concessao;

(iii) A avaliacdo de alternativas e a proposicao de sugestdes e aperfeicoamentos funcionais;
(iv) A promocao de encontros e debates com entidades congéneres, com representantes do
setor publico, com membros da academia, com especialistas convidados e com fornecedores de
bens e servicos, para a obtencdo de informacdes e experiéncias atualizadas em todas as areas de
gestdo operacional das concessoes;

) A formulacdo de recomendacdes e de providéncias a serem tomadas pela entidade
relativamente aos assuntos tratados.

Secao Il
Das Reunides da Diretoria Técnica

Artigo 44°.  As reuniBes ordinérias da Diretoria Técnica serdo mensais, nas datas e locais
determinados por seus membros, podendo ser realizada por video conferéncia ou outro meio de
comunicacdo. A Diretoria Técnica podera se reunir extraordinariamente, sempre que convocada
pela prépria Diretoria, mediante proposta da maioria dos seus membros ou da Diretoria
Executiva.

Artigo 45°.  As reuniBes ordinarias da Diretoria Técnica serdo objeto de programacdo anual,
devendo realizar-se com base em uma pauta distribuida aos seus integrantes pelo Secretario
Administrativo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias a respectiva reuniao.

Paragrafo 1°. As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Secretario Administrativo,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com indicacdo expressa do assunto a ser
tratado.

Paragrafo 2°. A auséncia acumulada de membro da Diretoria Técnica por 3 (trés) reunides
consecutivas ou 6 (seis) reunides alternadas, no periodo de um ano, sem justificativa, ensejara a
sua destituicdo. Neste caso, o Diretor Executivo notificara a associada por ele representada e ao
Presidente do Conselho Diretor para que este convoque reunido para a indicagdo do substituto,
nos termos do disposto no artigo 42, caput do Estatuto Social.

Artigo 46°.  As decisOes da Diretoria Técnica serdo sempre tomadas por maioria simples de
votos, com a presenca de, no minimo, maioria de seus membros. As deliberagcdes da Diretoria so
poderdo ser anuladas pela propria Diretoria, pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia Geral,
convocada para este fim.

Paragrafo 3°. Nas reunifes da Diretoria sera admitido o voto por procuracéo e 0s votos enviados

por via postal ou eletrénica, desde que seja possivel confirmar a autenticidade do voto e validade
do instrumento de representacao.
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Paragrafo 4°. Em caso de serem aceitos, 0s votos enviados por via postal ou eletrénica serdo
computados para efeito de verificacdo de quérum.

Artigo 47°.  Das reunides realizadas serdo lavradas ata, assinadas por quem presidiu e
secretariou as reunides, com registro da informacéo dos presentes, entrando as deliberac6es ora
tomadas imediatamente em vigor.

Artigo 48°.  As deliberactes da Diretoria Técnica serdo encaminhadas para todos os membros
do colegiado e para os participantes da reunido para tomada das providéncias que lhes couberem.

Secéao 111
Da Constituicdo do Comité Técnico

Artigo 49°. A Diretoria Executiva podera criar Comités Técnicos, com a funcdo de
assessoramento, para a realizacdo de trabalhos técnicos de interesse comum das Associadas, na
forma do artigo 17, paragrafo primeiro do Estatuto Social.

Paragrafo inico. Os Comités Técnicos serdo constituidos por, no minimo, 01 (um) representante
de cada Associada, indicado pelo respectivo Diretor Técnico.

CAPITULO VI i N
NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DO COMITE DE COMUNICACAO

Artigo 50°. O Comité de Comunicagdo tem caréater consultivo e tem competéncia para propor
a Diretoria Executiva acfes que contribuam para:

(1) A formulagdo, homologacéo, implementagdo e atualizagéo de politicas, planos, diretrizes
e estratégias relativas a Gestdo da Comunicacdo para os publicos de interesse da Associacao;
(i) A garantia do alinhamento das acGes de comunicacdo aos objetivos e acBes estratégicas
da Associacdo;

(ili) O estabelecimento de prioridades para elaboracdo, aprovacdo e implementacdo de
projetos de comunicacao, eventos e campanhas;

(iv)  Definir e priorizar, sempre que necessario, 0s sistemas de informacdo a serem
desenvolvidos: acdes planejadas e continuas, manutencao, frequéncia dos meios de comunicacao,
eventos e campanhas;

(v) Promover a comunicacdo em crises e emergéncias, com posicionamento da empresa
sobre 0 acontecimento de forma consistente e agil, sendo fonte de referéncia segura para 0s
publicos;

(vi)  Avaliar a necessidade de recorrer a consultores ou prestadores de servico externos
(auditores, advogados, institutos de pesquisa, agéncias de comunicacdo e marketing) no sentido
de assegurar um suporte adequado ao processo de divulgacéo;

(vii) O monitoramento de impacto e resultados da comunicacao;

(viii) Definir sobre a promocao ou participacdo em eventos cujos temas se relacionem direta
ou indiretamente com as atividades da Associacdo otimizada a relagéo custo/beneficio;

(ix)  Entre outras, que venham a ser definidas pelos 6rgéos de gestdo da Associacao.

Artigo 51°.  Compete ao Comité de Comunicacao a geragéo de contetido, de maneira proativa,
bem como a propositura de agdes que poderdo ser implementadas, com o objetivo de apoiar o
desenvolvimento da agenda estratégica da Associacao.

Artigo 52°.  Serdo realizadas reunides periodicas, preferencialmente mensais, com o objetivo
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de acompanhar a implementacéo da politica de comunicagdo da Associagao.

Paragrafo 1°. O Comité de Comunicacdo poderd se reunir extraordinariamente, sempre que
convocado pelo proprio Comité, mediante proposta da maioria dos seus membros ou do
Coordenador do Comité de Comunicacao.

Paragrafo 2°. As reunides do Comité de Comunicacdo serdo presididas por seu Coordenador,
cujas funcbes serdo exercidas pelo Diretor de Comunicacdo e RelagBes Institucionais da
Associacao.

Paragrafo 3°. As convocagOes das reunides do Comité de Comunicacdo devem ser realizadas
pelo respectivo Coordenador, com auxilio da Secretaria Administrativa da Associacao, por meio
eletronico e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e deverdo ser acompanhadas do
respectivo material.

Paragrafo 4°. Ao final das reunides do Comité de Comunicacdo, devem ser redigidas as
respectivas atas pelo Coordenador do Comité de Comunicacao.

Paragrafo 5°. As atas de reunifes do Comité de Comunicacao devem ser disponibilizadas para
0s participantes da reunido e para os membros do colegiado.

Artigo 53°.  Os mandatos dos representantes do Comité de Comunicacao serdo de 1 (um) ano.
Artigo 54°. O Comité de Comunicacao tem duragé@o por tempo indeterminado.

NCAPI'TULO VIl )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 55°.  Os associados ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente, pelas
obrigacdes contraidas pela Associagéo.

Artigo 56°.  Os membros da dos 6rgédos da Associacdo que desejarem se candidatar a cargos
eletivos publicos, deverdo solicitar afastamento do cargo no mesmo prazo de
desincompatibilizacdo partidaria definido pela legislacéo eleitoral.

Artigo 57°.  Qualquer regulamento, portaria, resolucdo, ato do Conselho Diretor, da Diretoria
Técnica, ou da Diretoria Executiva, regimentos internos ou outros instrumentos normativos serao
considerados nulos naquilo que contrariarem as disposicdes do Estatuto e deste Regimento.

Artigo 58°.  Os casos omissos do Estatuto Social e deste Regimento, que ndo forem
solucionados pela Diretoria Executiva, pela Diretoria Técnica ou pelo Conselho Diretor, serdo
levados a Assembleia que deliberara segundo a Legislagdo vigente.

Artigo 59°.  Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Diretor.

Jodo Alberto Fernandez de Abreu Ana Carolina Alhadas Valadares
Presidente do Conselho Diretor Secretaria da Reunido
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